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Premien Stainless

Forhandlingarna om premien pa Stainless ar klar
Enligt de berakningarna som foretaget och
Metall nu ar 6verens om sa kommer utfallet for
premien att ha samma mdjlighet att ligga i
samma niva som inom Varmplat.

(sjalvfallet om samma lyckosamma produktion kan uppnas)
Premien for Stainless ar uppbyggd i 2 delar
Tillverkningen i

= STALVERKET TON/TIMME

= VALSVERKET TON/TIMME

Stalverket Ton/timme

Inriktningen inom Stalverk/strang ar att producera sa
mycket godkanda ton pa sa kort tid som mdijligt

Den stora fragan har varit finns det teoretisk majlighet
att klara av att producera 12 eller 13 charger per

dygn.

Bilden nedan visar hur lang tid det tar att gora 2 st

charger aWar eller via sekvens
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Det visar att om man kor 2 singlar s tar det 280 min

(4,7 tim) - -
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Det visar att kor man i sekvens sa tjanar man 60 min
(1 tim) enbart pa dessa 2 charger.

S& det som galler ar att man bade PLANERAR och
TILLVERKAR dessa charger pa ett smartare satt

Valsverket Ton/timme

Inriktningen inom amnesvalsverket ar att utleverera
sa mycket godkanda ton p& sa kort tid som mojligt

Godkéanda ton klara fér skeppning =Ton/Tim

Planerad valsnings tid

Den stora fragan har aven har varit finns den teoretisk
mdjligheten att klara av 23 till 25 ton i timmen

Antal timmar har hela tiden varit 114,6 tim per vecka

Det som nu kommer att anvandas ar valsverkets
faktiska timmar
EXEMPEL :
Man skall 1 vecka leverera 2600 ton och man valsar
dessa ton pa foljande timmar:

2600 ton 114 tim =22,8 Ton/tim

2600 ton 110 tim =23,6 Ton/tim

2600 ton 106 tim = 24,5 Ton/tim

2600 ton 102 tim = 25,5 Ton/tim

2600 ton 100 tim = 26,0 Ton/tim

UPPFOLJNING

Inom de narmaste veckorna sd kommer Metall
och foretaget att kontinuerligt géra en analys
dver hur det gar och dar foretaget ar beredda att
omandra berakningsgrunderna om de visar sig
vara felaktiga.

Vidare sa ar det morgonméten mellan
samordnare chefer och logistik.

Premien ar en provperiod fram till Mars manad
och hela tiden ar det ett golv pa 1047 kr

Syfte
Premiens syfte ar att ge hdgre ersattning néar
produktiviteten okar .
Inom Varmplat har tex avikelserna mer &n halverats
och premie gav fér November 2200 kr

Stainless premie &ar konstruerad sa att nivan blir
likartad som inom Varmplat

Var bedomning ar att premien kommer att ligga i
nivan 1500 - 2800 kr i man.




